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TITULO I. IDENTIDAD

ARTICULO I.1. Definicion de la Asociacion.
« |.1.1. La asociacidén se define corimagen en Accién con sede en Granada, de funcionamiento demazragimlitico,
aconfesional y sin &nimo de lucro.

ARTICULO I.2. Las finalidades de Imagen en Accion

« 1.2.1. Contribuir a mejorar la visibilidad publide Organizaciones no gubernamentales, colectivmstiaiciones que
trabajen en el campo de la accién social y la camp@n para el desarrollo.

* 1.2.2. Ser testigos e informadores de situacioeesjdsticia y marginacion social.

* 1.2.3. Promover unos principios éticos comunesoéwgfafia social, que tengan como pilar fundamesitedspeto a la
dignidad de las personas.

ARTICULO 1.3. Régimen econémico de Imagen en Accion

« 1.3.1. El régimen econdémico de la asociacién selaggpr lo dispuesto en el correspondiente titeltod Estatutos.

e 1.3.2. Las operaciones bancarias se efectuarambdgm del Presidente, y de forma mancomunadastas &guraran dos
firmas del Presidente, Tesorero, Secretario y \fesdente, siendo una necesariamente la de Tesolame Presidente.

ARTICULO I.4. Bienes de la Asociacion
« 1.4.1. El tesorero hara inventario de los bienebgen en Accion.
» 1.4.2. Para solicitar un bien de la Asociacion,ifderesados deben presentar una solicitud a k& Rirectiva que inclu-
ya:
1.4.2.1. Periodo para el que lo solicita.
1.4.2.2. Descripcion del proyecto o actividad dizea.
1.4.2.3. Descripcion del uso del bien durante lamai.
e 1.4.3. La Junta Directiva se comprometera a resddventrega del material en el plazo de una semana

TITULO Il. ORGANIZACION

ARTICULO I1.1. Domicilio Social
« 11.1.1. El domicilio social de Imagen en Accion, aeuerdo con lo establecido en los Estatutos vegese encuentra si-
tuado en Granada, C/ Camino de Ronda, n° 632 6fA1,8004. El ambito territorial de Imagen en Anaé$ nacional.

ARTICULO I1.2. Socios de Imagen en Accion

< 1I1.2.1. Los socios, asi como su clasificacion yeesivos derechos y deberes se rigen por el Capgiulle los Estatutos,
y por las disposiciones siguientes.
* 11.2.2. La asociacion podra tener como socios dagblerecho a personas que realicen reportajegéfitos en la aso-

ciacion y a personas sin vinculacion con la fotfigrd.as personas sin vinculacion con la fotografigpodran ser mas
del 49% del total de socios de pleno derecho. bre érs socios de pleno derecho, un minimo del Bd&lizaran reporta-
jes fotogréficos y seran "Fotografos Oficiales@ésociacion”, estando acreditados como talesipirrado el reconoci-
miento de voluntarios.

« 11.2.3. Para convertirse en socio de pleno dereghsgcio candidato deberéa:
11.2.3.1. Redactar una solicitud donde figurenda®s personales, las razones que le motivan igiparten la Asocia-
cion, una breve descripcion de su trayectoria togfafia y/o ONGs de accion social y cooperacida ghdesarrollo, asi
como una breve descripcién que las colaboracioneyag haya realizado en Imagen en Accion.
11.2.3.2. Contar con la aprobacion previa de uricsde pleno derecho. Este Ultimo sera quien presansolicitud al resto
de la Junta Directiva, que tendra que votar latacémn o denegacién de su solicitud.
11.2.3.2. Efectuar el pago de la cuota de sociahrile 30€.

* 1.2.4. Podréan ser socios colaboradores aquellegginan al menos uno de los dos requisitos sigsen
11.2.4.1. Contribuir con una dotacion economicadmica voluntaria a la asociacion, igual o mayce tpcuota de socio.
11.2.4.2. Estar inscrito en la bolsa de voluntaoiaglhaber participado al menos una vez (o estdicipando por primera
vez) en un reportaje fotografico de la Asociacion.

« 11.2.5. En el registro de socios se recogeran &ssdpersonales de cada miembro, asi como los @déoentes a la partici-
pacion y actividades realizadas en la asociacion.

« 11.2.6. Todo socio de Imagen en Accién podra rerauren cualquier momento a su condicion, solicialadbaja por escrito
a la Junta Directiva.

* 11.2.7. Sobre las sanciones de los socios de lgiAsion:
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I1.2.7.1. Podran ser sancionados todos aquelldssoue, con caracter grave, incumplan con losfin@ropoésitos de la

Asociacion o con sus obligaciones para con la migodiendo incluso llevar a efectos perjudicial@saplichos fines y pro-

poésitos, y para la Asociacion en si.

11.2.7.2. Sera la Junta Directiva quien juzgue lpr&ala sancién adecuada a aplicar. Las sanciamaprenderan desde la
pérdida de sus derechos en la Asociacion duratiengbo que la Junta Directiva estipule, hast@fmsacion definitiva de la

asociacion.

11.2.7.3. No podra ser separado de la asociacidguni miembro/socio sin antes haberse instruidoxpadiente sancionador,
elaborado por la Junta Directiva, y sin que diclenmbro tenga derecho a voz, que debera ser offwopado por la Asam-

blea General.

ARTICULO I1.3. Asamblea General:

I1.3.1. La Asamblea General se rige por el Capitiliide los Estatutos, y por las disposiciones isigies.

11.3.2. El presidente de Imagen en Accion, poriatica propia o a peticion de una quinta parteodealsociados, podra con-
vocar una Asamblea General Extraordinaria segpnoeledimiento establecido en el articulo corresfgme de los Estatu-
tos.

11.3.3. El orden del dia de toda Asamblea Generdinaria debera incluir los siguientes puntos:

11.3.3.1. Eleccién de la mesa (presidente, vicegesse y secretario)

11.3.3.2. Lectura y, en su caso, aprobacién détdas de la reunion anterior.

11.3.3.3. Lectura y, en su caso, aprobacién, dalasmes de la Junta Directiva.

11.3.3.4. Aprobacion del informe de Tesoreria yspruesto de la asociacion.

11.3.3.5. Presentacion de Candidaturas a nuevgesale la asociacion.

11.3.3.6. Votacion para la eleccion de los nuevasmbros de Junta Directiva.

11.3.3.7. Ruegos y preguntas.

I1.3.4. El secretario tomara acta de la reunidtap@ara las actas.

I1.3.5. Todos los miembros de la Junta Directivaettén presentar un informe anual de su trabajegmuito en la Asamblea.
Dicho informe debera ser posteriormente aprobaddapasamblea. La no aprobacion del informe anealial componente
de la Junta Directiva le incapacitara para preseniavas candidaturas para el siguiente afo.

11.3.6. Podran asistir a la Asamblea General degénaen Accidon todos los socios que estén interesan@llo. Las Gnicas
limitaciones se establecen en cuanto al aforo daléaen que se celebre la reunién, teniendo esggr@ridad los socios de
pleno derecho. Ademas, podran asistir todas agymtissonas que invite la Junta Directiva.

I1.3.7. Todos los cargos de la asociacion debesérlegidos en Asamblea General. Los candidat@nhara presentacion
de su candidatura y se someteran a las preguredsga la Asamblea General.

11.3.8. La votacion de las candidaturas se efeéfuarigual que el resto de votaciones, a manaalzalvo que algin socio
de la asociacion solicite el voto secreto.

11.3.9. Los acuerdos de la Asamblea General setadoppor mayoria simple, a no ser que se espeeiligcontrario.

11.3.10. Las modificaciones del Reglamento de Oidégrno deberan ser adoptadas por mayoria abgtautdtad méas uno)
de los socios de pleno derecho presentes en labisa@eneral.

ARTICULO II.4. Junta Directiva

I1.4.1. La Junta Directiva es la responsable dgidila Asociacién en periodos interasamblearias,camo de su gestién
administrativa.

I1.4.1.1. Las decisiones de la Junta Directivaoseairan por mayoria simple.

11.4.1.2. El miembro de Junta Directiva con masideargo en la misma sélo tendra un voto.

11.4.1.3. Se reconoce al Presidente (y en su aigsah¥icepresidente) como la figura de la Juntee@iva que tiene el voto
de calidad durante las votaciones, en caso de eraptte dos propuestas.

I1.4.1.4. Quedaré constituida cuando asista orepr@sentado la mitad mas uno de sus miembros.

I1.4.2. Los cargos de la Junta Directiva son Idsltilos en el Articulo 6 de los Estatutos.

11.4.3. Todos los miembros de Junta Directiva digfyén de derecho a voz y voto en las reunionesrta Directiva.

I1.4.4. Podréa asistir a las reuniones de la Juitacbva de Imagen en Accidn cualquier socio deglderecho que asi lo
desee, contando so6lo con derecho a voz.

11.4.5. Cualquier miembro de la asociacién podiguegir informacién y documentos sobre las decisidnenadas por la
Junta Directiva, asi como de todas las actividgdesse realizan en el seno de la Asociacion.

I1.4.6. Una vez elegida la nueva Junta Directivaeere, la Junta Directiva saliente debera prestada y consejos a los
nuevos cargos en los primeros meses, con el fgadntizar un buen seguimiento y continuacion seaddividades que los
cargos salientes estaban realizando.

ARTICULO I1.5. El presidente

I1.5.1. Ejercera la representacion de Imagen endfaen todos los foros o reuniones donde la aséciasté presente.
11.5.2. Velara por el cumplimiento de los fineslaasociacion.
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* 11.5.3. Coordinara las actuaciones de los otrognbies de la Junta Directiva y deméas cargos de ImageAccion, y se
mantendra informado de su trabajo, pudiendo salisiempre que lo considere oportuno un informectigidades.

e 11.5.4. Ayudara al tesorero, llevando con él la @aeCorriente de la Asociacion. Sera el presidguaien autorice cualquier
transacciéon o movimiento en las cuentas de la Asiini, y quien emita las 6rdenes.

< |1.5.5. Intentara establecer contacto con otrasiasiones u organizaciones locales, autondmicaacmmales cuyos fines
puedan coincidir con los de Imagen en Accidn

e |1.5.6. Convocara las reuniones de la Junta Diracti Asambleas Generales ordinarias y extraaidma

e |11.5.7. Se asegurara de que las actas de la Asar@®@@reral y de las reuniones de JD estén elabaradastamente y sean

distribuidas a todos los miembros de la asociagi@ndeseen revisarlas.

ARTICULO I1.6. El vicepresidente.

* I1.6.1. Es el responsable de asistir al presidentsus funciones de coordinacion de la Junta Dieegtrepresentacion exter-
na.
e 11.6.2. Sustituira al presidente en caso de auaenenfermedad.

ARTICULO II.7. El secretario.

< |.7.1. Colabora junto con el presidente, el viesjente y el tesorero en la gestion de la aséoiaci

e |.7.2. Se encargara de coordinar, junto con aligeate, la organizacidn de las Asambleas Generales

« 11.7.3. Actualizara el Reglamento de Orden Intetleda asociacion, y deméas documentos oficialesidmuae decidan cam-
bios en los susodichos. Asi mismo se encargara distsibucion y archivo, facilitando su dispositiduando sea necesario.

« 11.7.4. Asistira al tesorero en la funcion de retzion de fondos.

* 11.7.5. Coordinaré los trabajos de la pagina welyinistrara el foro, asi como la bolsa nacionalalentariado.

ARTICULO I1.8. Finanzas y tesoreria

« 11.8.1. Las funciones del tesorero:
11.8.1.1. Presentar un informe econémico en lagioses de la Junta Directiva y en las Asambleasfadas de la Asocia-
cioén.
11.8.1.2. Presentar un informe con el inventarido@mes adquiridos por la Asociacion una vez alait@a Asamblea Gene-
ral, tarea en la que sera asistido por el Seavetari
11.8.1.3. Proponer la cuota de socio, si procede) gresupuesto a la Asamblea General.
11.8.1.4. Recaudar las cuotas de los socios.

11.8.1.4.1. Seré la Junta Directiva quien decidessablecer o no una cuota de socio, asi comaesiiau

11.8.1.4. Recoger fondos y recabar todas las ayedasomicas posibles para el mantenimiento dectagdades y proyectos
de la Asociacion.
11.8.1.5. Adjuntar y custodiar las facturas haataiuiente Asamblea General. Sélo seran validiisiseaprobados por Junta
Directiva.
11.8.1.6. Efectuar los pagos acordados en la AsaanBleneral o a propuesta de la Junta Directiva. éMar, cualquier pago
debe estar autorizado directamente y ordenadd poesdente.

+ 11.8.2. Finanzas:
11.8.2.1. El Tesorero es responsable ante la AssarfBeneral del estado de cuentas de Imagen emAccio
11.8.2.2. El presupuesto de Imagen en Accién sprabado por la Asamblea General, a propuesta darém y de la Junta
Directiva.

ARTICULO I1.9. Los Vocales.

* 11.9.1. Los vocales desempefiaran las labores gamelgentes dentro de la Junta Directiva, asi camogue se les enco-
mienden especificamente en los distintos comitfsipos de trabajo que se detallan en el presegiarRento Interno.

< 11.9.2. Dos vocales se encargaran de coordinaergaj de portavoces de los Comités de Imagen eidaate la Junta Di-
rectiva, descritos en los Titulos Il y IV.

< 11.9.3. Cuatro vocales se ocuparan de coordingerger de portavoces de cada una de las cuatre zoma la Junta Directi-
va.

e 11.9.4. Queda abierta la posibilidad de crear agexocalias, seguin lo estime oportuno la Asambéseei@l.

TITULO IIl. COMITE DE ETICA Y FORMACION EN TEMAS SOCIALES

ARTICULO I11.1. Descripcion del programa.
< lIl.1.1. EI Comité de ética y formacién en temasiales pretende contribuir a la capacitacion destdsntarios en mate-
rias relativas a la ética fotografica y las desigades e injusticias sociales.
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111.1.2. El objetivo ultimo de este Comité es majoel conocimiento de los voluntarios acerca detrgextos donde
realizaran la labor, para que puedan desarrollapenspectiva critica y conciencia social de egtaliddades, asi como
asegurar su correcta instruccién, previa a lagp4tion en los diferentes proyectos.

111.1.3. Este Comité pretende fomentar una con@@pde la fotografia social que ante todo respetiéglsidad de las per-
sonas y comunidades fotografiadas. Por ello, estéit€ podra emitir recomendaciones a la Junta buay la Asam-
blea General acerca de la ética en la fotogralfiaagcion social.

111.1.4. Para contribuir a la formacién de los vatiarios, este Comité podra:

111.1.4.1. Organizar talleres y sesiones formatinasionales o en las diferentes zonas.

I11.1.4.2. Solicitar una ayuda formativa especifckas contrapartes con las que Imagen en Accisard#le proyectos.
111.1.4.3. Promover las relaciones con otras Orgaciones no gubernamentales o instituciones quéapueontribuir a
mejorar la formacién de los voluntarios de Imageecion.

I11.1.4.4. Usar otros medios o recursos que comsidpropiados.

I11.1.5. ElI Comité estara formado por un coordinaldcal de formacién en ética y temas socialesadia ciudad, y un
coordinador nacional (pudiendo ser al mismo tiemnpo de los coordinadores locales).

ARTICULO Il1.2. Coordinador del Comité de ética y formacion en temas sociales.

111.2.1. El Coordinador del Comité de ética y foitm en temas sociales sera elegido por la Asantiéeeeral de entre
las candidaturas que se presenten. En dicha camdidspondra un plan de accién anual y proyectactigidades.
[11.2.2. Las funciones del Coordinador son:

[11.2.2.1. Coordinar el Comité y a los coordinadolecales.

I11.2.2.2. Servir de enlace permanente entre el i@ynla Junta Directiva.

[11.2.2.3. Intentar establecer nexos de unién dpasoorganismos o instituciones que puedan ayudapacitar a los vo-
luntarios en estos temas.

[11.2.2.4. Elaborar un informe previo a cada reunile Junta Directiva y Asamblea General, acerc&ralehjo del Comité
y su trabajo como Coordinador.

ARTICULO I11.3. Coordinador local del Comité de ética y formacion en temas sociales.

111.3.1. El Coordinador local del Comité de éticéoymacién en temas sociales sera elegido pordciss de pleno dere-
cho de su zona.

111.3.2. El Coordinador Nacional del Comité de farion en ética y temas sociales y el respetivo @ionador General de
Zona podran hacer recomendaciones a los sociosaademposibles candidatos para este puesto.

111.3.3. Sus funciones seran:

111.3.3.1. Promover la formacion en temas éticaogiales en su ciudad, segun lo descrito en euotlll.1.4. del pre-
sente titulo.

111.3.3.2. Estar en contacto y colaborar de formigva con los otros Coordinadores locales y Nadideaeste Comité, pa-
ra su optimo funcionamiento.

111.3.3.3. Asegurar la correcta capacitacion deviolsintarios, previa a su participacion en losidies proyectos.

TITULO IV. COMITE DE FORMACION EN TECNICA FOTOGRAFICA

ARTICULO IV.1. Descripcion del programa.

IV.1.1. El Comité de formacién en técnica fotografpretende contribuir a la capacitacion de loantarios en materias
relativas a la preparacion de los proyectos, asbda toma y procesado de las fotografias.

IV.1.2. El objetivo dltimo de este Comité es mejazhconocimiento de los voluntarios acerca defenf de estructurar
un reportaje, técnicas basicas de exposicion yagheuy edicién digital de las fotografias, parmentar la calidad técni-
ca de las fotografias, y aumentar también la ségdry confianza de los voluntarios, permitiéndclestrarse en los as-
pectos mas expresivos y artisticos de los proyectos

IV.1.3. Para contribuir a la formacién de los vdarios, este Comité podra:

IV.1.3.1. Organizar talleres y sesiones formativasionales o en las diferentes zonas.

IV.1.3.2. Promover las relaciones con otras Organiimes no gubernamentales, colectivos o instings@ue puedan
contribuir a mejorar la formacion de los voluntarde Imagen en Accion.

IV.1.3.3. Elaborar manuales o guias practicas #ulessa los voluntarios de Imagen en Accion.

IV.1.3.4. Usar otros medios 0 recursos que considpropiados.

IV.1.4. El Comité estara formado por un coordinddcel de formacion en técnica fotogréfica de cziddad, y un coor-
dinador nacional (pudiendo ser al mismo tiempo dmdos coordinadores locales).

ARTICULO IV.2. Coordinador del Comité de formacion técnica fotogréafica.
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« IV.2.1. El Coordinador del Comité de formacion éartica fotografica seré elegido por la AsambleaeBdme entre las
candidaturas gue se presenten. En dicha candidatpoadra un plan de accion anual y proyecto deidatles.

e 1V.2.2. Las funciones del Coordinador son:
IV.2.2.1. Coordinar el Comité y a los coordinaddoesles.
IV.2.2.2. Servir de enlace permanente entre el @ynia Junta Directiva.
IV.2.2.3. Intentar establecer nexos de unién coosatolectivos u organizaciones que puedan ayudapacitar a los vo-
luntarios en estos temas.
IV.2.2.4. Elaborar un informe previo a cada reurdénunta Directiva y Asamblea General, acercéralehjo del Comité
y su trabajo como Coordinador.

ARTICULO IV.3. Coordinador local del Comité de formacion en técnica fotografica.

« 1V.3.1. El Coordinador local del Comité de formacign técnica fotografica sera elegido por los sod®pleno derecho
de su zona.

e IV.3.2. El Coordinador Nacional del Comité de foaida en técnica fotografica y el respetivo CoorduraGeneral de
Zona podran hacer recomendaciones a los sociosaadelposibles candidatos para este puesto.

e 1V.3.3. Sus funciones seran:
IV.3.3.1. Promover la formacién en técnica fotomgfn su ciudad, segin lo descrito en el artidilb.3. del presente
titulo.
IV.3.3.2. Estar en contacto y colaborar de forntavacon los otros Coordinadores locales y Nacicleagste Comité, pa-
ra su optimo funcionamiento.
IV.3.3.3. Asegurar la correcta capacitacion devdantarios, previa a su participacion en los diss proyectos.

TITULO V. ORGANIZACION POR ZONAS

ARTICULOV.1. Descripcion.

e V.1.1. Dentro del ambito territorial que abarca @@a en Accion, segun los estatutos de la asocidei@mganizacion se
dividira en cuatro zonas geogréficas.

« V.1.2. Esta forma de organizacion complementadamizacion descrita en el titulo Il del presentgamento, asi como
en los titulos Il y IV.

ARTICULO V.2. Delimitacién geogréafica de las zonas.

e V.2.1. Las cuatro zonas se delimitaran de la sigai®orma:
V.2.1.1. Zona Norte, que comprendera las comunglade&nomas de Galicia, Asturias, Cantabria, Pass®, Navarra y
la Rioja.
V.2.1.2. Zona Centro, que comprendera las comueigladtonomas de Madrid, Castilla la Mancha y Gastdon.
V.2.1.3. Zona Sur, que comprendera las comunidagigmomas de Andalucia, Extremadura, Islas Cangrlas ciuda-
des autbnomas de Ceuta y Melilla.
V.2.1.4. Zona Este, que comprendera las comunidadésomas de Aragon, Catalufia, Valencia, Mur@algares.

ARTICULO V.3.- Organizacion de cada zona.
+ V.3.1. Todas y cada una de las zonas delimitada$ @miculo anterior deberan incluir en su orgeamtp a las siguientes
figuras:
V.3.1.1. Un coordinador general de zona, cuyasifunes se describen mas adelante.
V.3.1.2. Un coordinador local del Comité de étidarynacion en temas sociales en cada ciudad.
V.3.1.3. Un coordinador local del Comité de forndacen técnica fotografica en cada ciudad.
V.3.1.4. Fotégrafos oficiales, que seran los sod®mpleno derecho o colaboradores que realicemtege® fotograficos.
V.3.1.5. Socios de pleno derecho que no realideorés fotograficas.
V.3.1.6. Bolsa local de voluntarios.

ARTICULO V.4.- El coordinador general de zona.

* V.4.1. Cada uno de los cuatro coordinadores gereeds zona formara parte de la Junta Directiva cmuales de Ima-
gen en Accion. Seran elegidos por la Asamblea @Géderentre las candidaturas que se presenterickm chndidatura
expondra un plan de accién anual y proyecto deidaties

* V.4.2. Las funciones del coordinador de zona ssrsilguientes:

V.4.2.1. Servir de enlace permanente entre los briesnde su zona y la Junta Directiva.
V.4.2.2. Elaborar un informe previo a cada reurdénunta Directiva y Asamblea General, acercardieajo en su zona
y su trabajo como Coordinador.
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V.4.2.3. Coordinar y supervisar el trabajo de logrdinadores locales de los comités de ética ydoibm en temas socia-
les, y de formacién en técnica fotografica, asi @alm los fotografos oficiales.

V.4.2.4. Asignar los proyectos a los fotografogiafes o a los voluntarios inscritos en la bolsaa@antarios de su zona.
V.4.2.5. Trabajar conjuntamente con el Presiderteidthal para las relaciones externas de su zona.

V.4.2.6. Aprobar, junto a los fotégrafos oficiatis su zona, la inscripcion como fotégrafos oficale los voluntarios
inscritos en la bolsa de voluntarios. Gestiondmolsa de voluntarios.

ARTICULO V.5. La bolsa de voluntarios.

V.5.1. Para facilitar la colaboracion y particigatide todo aquel fotdgrafo aficionado y/o profealajue se sienta identi-
ficado con los fines de la asociacion, desde Imagefccion se promovera la creacion y mantenimieetana bolsa de
voluntarios, que sera gestionada a nivel localagia@zona, por su coordinador general.

V.5.2. Cualquier persona podré inscribirse en ladde voluntarios.

V.5.3. El acceso y la inscripcién en la bolsa demarios se realizara por medio de la pagina veelnthgen en Accion.
Serd libre, voluntaria, e informada.

V.5.4. El coordinador general de zona, asi comedsponsables de los proyectos podran recurritasbetsa para conse-
guir la ayuda y cooperacién necesaria para llexaba los proyectos y reportajes. Ambos seran rssfibes de facilitar
informacion basica acerca del proyecto a realidas @ersonas inscritas en la bolsa, asi comoadetqprocedimiento y
plazos para solicitar participar en él.

V.5.5. La seleccién de los colaboradores se hardiscriminacioén alguna y promoviendo la participaae todos por
igual, pero siempre teniendo en cuenta las cafatitars del proyecto, y la mejor adecuacion a élrdeu otra persona.
V.5.6. Cuando alguien inscrito en la bolsa de viatias participe en algun proyecto, lo hara erdealide socio colabo-
rador, del modo en que se regula en el Articubbdkl presente Reglamento.

TITULO VI. REALIZACION DE LOS PROYECTOS

ARTICULO VI. 1. Regulacién de los proyectos oficiads.

VI.1.1. Sera considerado Proyecto Oficial de Imagerccion todo trabajo o reportaje fotograficolirzalo de modo
acorde con las disposiciones siguientes.

VI.1.2. Los proyectos oficiales deben cumplir l@gugentes requisitos:

VI.1.2.1. Perseguir fines acordes a los de Imagefogion, guiados por los mismos principios éticos.

VI.1.2.2. Estar coordinados por un socio de plesr@cho de la zona correspondiente, preferiblementéotografo Ofi-
cial. Dicho coordinador sera designado por el Cioadbr General de la misma zona, y debera contalecaprobacion
del resto de socios de pleno derecho de esa zona.

VI.1.2.3. Estar guiado segun los protocolos deaaifun y funcionamiento definidos por el Comité derfacion en técni-
ca fotogréfica, y el Comité de ética y formaciérntemas sociales, desde su planificacién a la ej@cycentrega de las
fotografias finales.

VI.1.2.4. Los coordinadores locales de ambos canitdemas, deberan asegurar la correcta capanitéeids volunta-
rios (Fotografos Oficiales) y colaboradores quédigipen, de modo previo a la ejecucién del proyecto

TITULO VII. RENOVACION DEL REGLAMENTO DE ORDEN INTERNO.

ARTICULO VII.1. Renovacion del presente reglamento.

VII.1.1. El Reglamento de Orden Interno podréa remeg en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
VII.1.2. Las modificaciones propuestas se presantpor escrito al Secretario de Imagen en Accidnatterioridad al
comienzo de la Asamblea.

VII.1.3. Las modificaciones del Reglamento debesénaceptadas por mayoria absoluta y entrarargen wada mas ser
votadas.

TITULO ULTIMO.

ARTICULO VIII.1. Aprobacion de este Reglamento y sis posteriores modificaciones.

VIII.1.1. Este Reglamento de Orden Interno se apmibAsamblea Constitutiva en Madrid el dia 17 deidmbre de
2007.
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